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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙ)! 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α3β/οικ. 17965 

Αναμόρφωση του Οργανισμού "ου Βαρδάκειίυ και Πρώιου 
Νοσοκομείου και Φθισιατρείου Σύρου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ |ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2. 3 και 4 του άρ¬ 

θρου 10 του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 
143/Α/83). ■ 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Τη 17/18.9.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Βαρϊάκε. ου και Πρώιμου Νοσοκομείου και Φθισιατρείου 
Σύρου, αποφασίζουμε: 

Άρθρο I. 

Ο Οργανισμός του Βαρϊάκειου και Πρώιου Νοσοκομείου 
και Φθισιατρείου Σύρου, όπως αυτός ισχύει με το 44/28. 
1.76 Π. Δ/γμα «περί τροποποήσεως και συμπληρώσεως του 
Οργανισμού του Βαρδακείου και Πρώιου Νοσοκομείου και 
Φθισιατρείου Σύρου» (ΦΕΚ 14/Α/76), αναμορφώνεται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έϊρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό, που υπάγεται στις ϊιατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/1953 «περί ορνπνώσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
ψεως» (ΦΕ,Κ 254/Α/53) κα= αποτελεί νομικό πρόσωπο δη¬ 
μοσίου ϊικαίου, που ϊιέπεται από τις ϊιατάξεις του Ν. 
Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με¬ 
ταγενέστερα και από τις ϊιατάξεις του Ν. 1397/83 «Ε¬ 
θνικά Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Νομαρχιακό Γενικό 
Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕ¬ 
ΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΥΡΟΥ «ΒΑΡΔΑΚΕΓΟ ΚΑΙ 
ΠΡΩΙΟ». 

2. Έϊρα της Κεντρικής Υπηρεσείας του Νοσοκομείου 
είνα η πόλη της Ερμούπολης Σύρου. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΝΟΜΑΡΧΙΑ¬ 


ΚΑ! ΠΡΩΙΟ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήμα¬ 
τος Υγείας. 

γ'ι Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαί¬ 
δευσης νιατρών καθώς και επιμόρφωσης λειτουργών άλλων 
κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλεια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

ϊ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ*π. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου είναι εκατό (100) 
κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες; 

α) Ια-ρΐκή 

2) Νοσηλευτική. 

γ) Διοικητική. 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωο·στή συγκρότη¬ 
ση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μετα¬ 
ξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του 
Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Τρ προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε 'άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία 
σύμφωνα με τις ϊατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται 
ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 


ΑΘΗΝΑ 
28 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 1988 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
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Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Ί·Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α^Σ τομς τομείς: 

αΐ.Παθολογικό με δύναμη σαράντα πέντε (45)· κρεββάτια. 

α2.Χειρουργικά με δύναμη πενήντα πέντε (55) κρεββάτια. 

α3-Εργαστηριακό., 

β^Στα διατομεαχά τμήματα: 

βΐ .Ημερήσιας Νοσηλείας 

β2.Επειγόντων Περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα ως εξής: 

Α/ΠΑ ΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΡΙΒΑΣ 

α)Τμήματα» 

αΙ.Ένα (1) Παθολογικά 
α2.Ένα (ΐ) Καρδιολογικά 
α3*Ένα (1) Παιδιατρικά 
ΒΓΧΒΙΡΟΥΡΠΚΡΣ ΤΟΜΕΑΣ 

α )Τμή μ ατα : 

αΙ.Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 
α2.Ένα (1) Οτορινολαρυγγολογικό 
α3*Έυα (1) Ηαιευτικά-Γυναικολογικά 
α4.Ένα (ΐ) Αναισθησιολογικά 
Γ/5ΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚ0Σ ΤΟΜΕΑ Σ 

“2ΪΒ$Κ*ϊ«ϊ- 

αΙ.Ένα (1) Κικροβιολογικά-Βιοχημικά 
α2·Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικά 
α3·Ένα (ΐ) Αι, ματολογ ικό-Αιμοδοσ ίας 
α4. Ένα (Ί) Φαρμακευτικά 

3. £τους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων ει¬ 
δικοτήτων με τις ειδικάτητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομεία 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε πέντε 
(5) νοσηλευτικά τμήματα,ως ακολούθως: 

α)Τα τρία (3) νοσηλευτικά τμήματα που καλύπτουν τον Παθολογικά και 
Χειρουργικά τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β)Τα δύο (2) νοσηλευτικά τμήματα που καλύπτουν τον Εργαστηριαχά τομέα, 
τα διατομεαχά τμήματα (Ημερήσιας Νοσηλείας και Επειγόντων Περιστατικών), 
τα εξωτερικά ιατρεία και τα χειρουργεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται απά: 
α)Τον Δ/ντή-Δ/ντριαι,ης Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πράεόρο. 

β)Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος,ως Αντιπρόεδρο. * 
γ)Έυα (1) Διπλωματούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

25α μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφο¬ 
ρία απά το νοσηλευτικά προσωπικά της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,που συνέρ¬ 
χεται με πράσχληση του Διευθυντή της. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση 
και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με του 
Πράεδρά της στα αρμάδια άργαυατου Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1.Β Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται ηι 
τμήματα και αυτοτελή γραφεία,άπως στις ακάλουθες παραγράφους. 


Α/ΤΜΗΜΑΤΑ 

α)Προσωπικού 
β)Γραμματε ίας 
γ)Οικονομικού 
δ)Τεχνικού 

ε)Πληροφορικής-Οργάνωσης 
στ)Βιοιατρικής Τεχνολογίας 
ΒίΑΥΤΟΤΚΑΗ ΓΡΑΦΕΙΑ 

α)Είνησης Αρρώστων 
β) Διατροφής 

γ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ)Κοινωυικής Υπηρεσίας 
ε)Επιστασίας και 
στ) Ιματισμού 

Άρθρο 10 
Αρμούιάτητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιάτητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακολούθως: 

1. Αρμοδιότητες Ιατρικής Υπηρεσίας είναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της Υγείας,της Έρευνας και της Εκπαίδευ¬ 
σης,η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

2 . Α ρ μοδιότη τε ς Φαρμακευτικο ύ, τμήματο ς : 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την 
ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση,την 
διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλι¬ 
κού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα κα¬ 
θώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

3 . Αρμοδ ιότ ητες της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της νο¬ 
σηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 6ε κάθε περί¬ 
πτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαί¬ 
δευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος ιων παρεχο- 
μένωυ υπηρεσιών. 

Α.Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας είναι: 

α) Τμήμα Προσωπικού:Φ ροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για 
την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσο¬ 
κομείου. . 

β)Τμήμα Γραμματείας: Φροντίζει για κάθε θέμ&πον έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της 
Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση του γε¬ 
νικού πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώ¬ 
πιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 
γ)Τμήμα 0ικονομικού: Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προ¬ 
τάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,την πραγμα¬ 
τοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοι¬ 
πών αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και 
υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτι¬ 
ση του ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων 
καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την 
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υΐ^ΰλαζη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών 
^κτεικώυ στοιχείου. 

Τεγνικού:Η ευθύνη για του προγραμματισμό και την εισήγηση της 
^τέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης ανανέωσης και διαρ¬ 
κούς βελτίωσης των κτιρ ιαχών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρΰ- 
και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού .Καταρτίζει μελέ- 
για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φρον- 
ΐίδα γκ* την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους.Η ευθύνη για την ομαλή 
χ*ιτουργία των ηλεκτρολογικώυ εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής 
αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά 
για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων.Φροντίζει για 
■πμ, συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογι¬ 
κού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 

«^Τμήμα Πληροοορικής-Οργάνωση ς:Η ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία 
της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών στατιστι¬ 
κών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες 
του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υνείας,Πρόυοιας και Κοινωνικών Ασσαλίσεων 
και στους άλλους αρμόδιους Φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 
στ)Τρήμα 3ιοιατρικής Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα της ορθολογικής 
χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η οργανωμένη τεχ¬ 
νική υποστήριξή του. 

ζ)Γραφείο Κίνησης Αρρώστων: 5 Φροντίδα για την έκδοση των εισητηρίων για 
την εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλό-· 
γου αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και ενη¬ 
μερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον 
κατάλογο αναμονής.Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας 
των νοσηλευομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελ¬ 
τίων παροχής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία 
γι*αυτούς.Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής 
κίνησης.Χορηγέί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

η)Γραφείο Διατροφής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την 
διο^ιόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληρο¬ 
φόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών των εξω¬ 
τερικών ιατρέίων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή.Στο τμήμα 
διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργανωτικές,εκποΛευτικές 
και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα 
από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

8)Γραφείο Γρ α μματεί α ς Εξωτε ρ ικώ ν Ιατρ είων:Η ευθύνη και φροντίδα για 
την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων,την υποδο¬ 
χή και εξυπηρέτηση τωυ προσερχομέυωυ σ’αυτά αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία 
και τα βιβλία κίνησης τωυ εξωτερικών ιατρέ ίων.Ρυθμίζει την σειρά 
προσέλευσης τωυ αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με 
προσυνεννόηση.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, 
μετά από υποβολή σχετικής αίτησης.Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες 
λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τ;όπ^ λειτουρ¬ 
γίας τους. 

ι)Γράφε ίο Κοινωνικής Υπηρεσίας: Β ευθύνη και φροντίδα για την συμπαρά¬ 
σταση στους νοσηλευομέυους οτο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους πρό¬ 
βλημα,την αναζήτηση και διερεύυηση των αιτίων που προκαλοΰυ τα προβλή¬ 
ματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 
κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Πολιτικής 
της Πολιτείας. 

ια)Γραφείο Επιστασίας : Ορουτίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την κα- 
δαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την επυπτεία των γενικών εργα¬ 
σιών και μεταφορών. 


ιβ) Γραφ είο Ιματισμού: Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαριότητα 
του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιματισμού 
για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

5.0ι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάξεις του 
άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με τον εσω¬ 
τερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδο- 
θεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας,σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοι 
κητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του 
Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συνιστώυ- 
ται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1597/83,στον κλάδο 
γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείάς,Πρόυοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

β)Από ειδικευόμενους γιατρούς,που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευομέυων 
γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της 
απόφασης αυτής ή που συυιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν 
κάθε φορά. 

γ)Από επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έργο της Ιατ¬ 
ρικής Υπηρεσίας τωυ παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους 
οποίους συυιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓ ΟΡΙ Α ΠΕ_ 

ΚΛΑΔΟΣ :135 ΦΑΒΚΑΧΰΠΟΙΩΝ 


Δύο (2) θέσε» 

ΚΑΑ ΔΟΠΕ 310ΧΗΜ ΖΚΩΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟ Σ ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΟΝ 

1£ια(1) θέση 

και δ)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από 
τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟ ΡΙΑ Δ Β 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ_ΒΟΗΘΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙ ΟΥ 

Μία (1) θέση 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

Α/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ_ 

ΚΛΑΔΟΣ Π Ε ΙΧ3ΣΗΑΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩ Ν 

Τρείς (3) θέσεις 
3.*ΚΑΤΗΓΟ ΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ?Β ΝΟΣΗΛΕΥΤΏΝ-ΤΡΙΩΝ 

Είκοσι οκτώ (28) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠ ΙΣΣΕΠΤΡΙ ΩΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟ Σ ΤΕ ΜΑΙ ΟΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
Γ/ΚΑΤΗΓΟΡΙ Α ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 


Σαράντα οκτώ (48) θέσεις 











ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΙ 


7728 


Οι δέκα (10) θέσεις του κλάδου αυτοί πληροίνται κατά του αριθμέ που 
5ευ πληροίνται.λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι αντίστοιχες θέσεις του κλά- 
δου ΤΕ Ηοσηλευτών-τριών. 

Δ.'ΚΑΤ ΗΓΟΡΙΑ Υ Ε 

ΚΛΑΔΟ Σ ΥΕ ΒΟ ΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟ ΜΙΚΟΥ ΠΒ)™πτ*ητ 
Είκοσι έξι (26) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητεςιΗοσοκόμον.Μεταφορέων ασθενών 
Βοηθών θαλάμου.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοί κατανέμεται στις ειδι- 
κότητες: 

Ηοσοκόμ»ν:Τρείς (3) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών: Πέντε (5) θέσεις 
Βοηθάν θαλάμου:Πέντε (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότατες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών· 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΠΡΑΚΤΙΚΟΒΓ ΒΟΣΟΣΡ110Η(ΙΙΚ)ΣΟΡΙΜΟΣ) 

Είκοσι δύο (22) θέσεις 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συν ιστώνται οι αντί στο ίγρ. 
οριζόμενες θέσεις: 

Α/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ Υ —ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Τρεις (3) θέσεις 
ΚΛ ΑΔΟΣ ΠΕ ΜΗΤΑ.ΚΧΚΏΝ 

Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις είδ ικότητες :Μηχανολόγ»ν-Μηχαν ικών,Ηλεκ- 
τρολόγων-Μηχαν ικών ,Λρχι τεκτόυων-Μηχαν ικών ,Πολ ιτικών-Μηχαν ικών ,Βλεκτρο ν ι 
κών-Μηχαν ικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες* 
Μηχαυολόγων-Μηχαυικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με-την 
απόφαση προκήρυξης αυτών· 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟ ΓΟΝ 

Μία (1) θέση 
Β,'ΚΑΤΗΓΟ ΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗ Σ ΝΟΣΟΚΟΜ ΕΙΩΝ 
Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Λ ΟΓΙ ΣΤΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ Τ Ε ΦΥ Σ ΙΟΘΕΡΑ ΠΕΥ ΤΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΟΝ Ε ΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ (ΤΕΧΝΟ ΛΟ ΓΩΝ) 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ—ΑΚΤΙΗΟΛΟΓΙΑΣ(ΥΒΙΡΙΣ ΤΟΕ-»Β ΙΦΑΚΙΣΤί3ί) 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ , ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟ ΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩ Ν 
Τρείς (3) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών-Τεχνιχών, 
Υπομηχανικών και Σχεδιαστών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατα- 
νέμεται στις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών Τεχνικών:Μία (1) θέση 


Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών· 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΣΡΙΗΟΚΙΚΩΒΓ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔ Ο Σ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚ ΗΣ 

Μία (1) θέση 
Ρ/ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΔΕ ΔΙΟ ΙΚ ΗΤΙΚΟΣ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Δώδεκα (12) θέσεις 

ΚΑΑΔΛΣ δε παρασκ ε υαστή 

Τέσσερις (4) θέσεις 
Κ ΛΑΔΟΣ Δ Ε ΧΕΙΡΙΣΤΟΝ-ΕΜ Ε ΑΝΙΣΤΟ» 

Τρώ(3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ Σ ΔΕ ΠΑΙΈΙΡΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 
Τρείί(3) θέσεις 

κ λάδος δε προσωπικού η/υ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Δώδεκα (12) θέσεις 

ϋ κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Μηχανοτεχνιτών,Κλεκτροτεχνι 
τώυ.Οδηγών αυτοκινήτων,Ιδραυλ ικών,^ιοχρωματ ιστών-ϊδροχρωματιστών, 2 υ~ 
λυυργών ,Κοπτρ ιώυ-Εαπτρ ιών-Γαζωτρ ιών ,Σουρέων .θερμαστών ,Ενντηρητών κτι- 
ρ ίων,Απολλυμαντών-Κλ ιβανιστών,ϊυκτικών· 

Το 1/2 τωυ θέσεωυ του κλάδου αυτοί κατανέμεται στις ειδικότητες: 

»ηχανοτεχνιτώυ:Ηία ( 1 ) θέση 

Ηλεκτροτεχνιτών:)ίία ( 1 ) θέρη 

όδηγών αυτοκινήτων:ΰίο (2) θέσεις 

Τδραυλ ικών :Ιίία (1) θέση 

Κοπτρ ιών-Ραπτρ ιών-Γαζωτο ιών :Μ ία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε ψορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δί ΚΑ ΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΙΟΑ οόΣ Ϊ5 ΒϋΞΒΒΤΙ ΒΡΤ ΠΚιΣΟΓΓΠΜΤ 
επτά (?) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Κλητήρωυ,9υρωρών,Ταζινόμων 
Ιματισμοί.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοί καταυέμεται στις ειδικό- 
τητες: 

θυρωρών-:Τρείς (?) θέσεις 
Κ)ηγήρω*ϊία( 1 ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες, γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών · 

ΚΛΑΔΟΣ ΙΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Είκοσι (20) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Κχθθίριστών-τριών,Επιμέλειας 
κήπων,Πλυντριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθοφΐστών-τριών:·Έζι(5) θέσεις 
Επιμέλειας κήπων:Μία (ΐ) θέση 
Πλυντριών:Δύο (2) θέσεις 
Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών:ϊ2ία ( 1 ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 





φ&Ζ ΥΒ ΠΡΟΣΟΠΙΣΟΎ ΕΣΤΙΑΣ ΗΣ 
φα, έζυ (16) θέσεις 

β κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Βοηθών μαγείρων,Τραπεζοκόμων- 
£ρ^ιτόρ«ν και Λαντζέρηδωυ.Τα 1/2 τωυ θέσεων του κλάδου αυτοΰ κατανίμε- 
#1 στις ειδικότητες: 
ϊ,ηθών μαγείρωυ:Τρ«ίς (3) θέσεις 
^,^ζοκόμων-Σερβιτόρωυ:Τρε ίς(3) θέσεις 
^^ντζέρηδωνίΔόο (2) θέσεις 

2 κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
ραίφαση προκήρυξης αυτών. 
μΙΙΡΖ ΥΕ ΒΡΓΑΤΟΝ 

ίο (2) θέσεις 

χΟίΰΖ ΥΞ ΦΥΛΑΚ ΟΗ -ΝΥΚΤΟ Φ ΥΛΑΚΩ Ν 
*£*(3) θέσεις 

Ά,ρ 8 ρ ο 14 

ί 

Προσόντα διορισμού 

ϊα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και ειδικό¬ 
τητα καθορίζονται με την ΔΖύΔ/φΙ/23/4205/30-4-86 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού "(Προσουτολό- 
γιο-Κλαδολόγιο) (ΦΒΚ 318/Β/86). 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Της Ιατρικής Υπηρεσίας προΐσταται η Επιστημονική Επιτροπή του άρθρου 
12 του Η. 1397/85 η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες.Στους το¬ 
μείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις πα¬ 
ραγράφους 3 και 4 του άρθοου 11 του Η.1397/83· 

2.Στο Φαρμακευτικό τμήμα τροΐσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΧ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3*Της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας προΐσταται: 

α)Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΧ ή ΤΕ του κλάδου 
5οσηλευτών-τριών. 

0)Στα τμήματα,υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΓΙΕ ή ΤΕ του κλάδου 
5υσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για τα Μαιευτικά 
τμήματα,και αν δ«υ υπάρχουν υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του 
χλάδυυ Αδελφών Νοσοκόμων. 

)* 4 Στη Διοικητική Υπηρεσία προΤσταται: 

&)Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικη· 
τικού-Λογιστικού και στην περίπτωση που δεν υπηρετούν υπάλληλοι της 
κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α' προΐσταται υπάλληλος της κατηγορίας ΤΒ ή ΔΕ 
των αντιστοίχων κλάδων με βαθμό αί 

0)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού και Γραμ^ατείας,υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας 
3» του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Διο ικητικού-Λογιστικού. 

Υ)Στο τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας Π* του 
Ηλάδον Διοικητικου-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΙ το ο κλάδου Λογν- 
οδικής. 

δ)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
δανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

*)Στο τμήμα Πληροφορικής-^ργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α της κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

*τ)Στ 0 τμήμα Βιο ιατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος μ* βαθμό α'της κατηγορίας 
του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας Τϊ του κλάδου Τεχνολογικών 
^αρμογών. 


ζ)Στα αυτοτελή Γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών 
Ιατρέίωυ,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού- 
Δυγιστικούή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

η)Στο αυτοτελές Γραφείο Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας. 

ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

θ)Στο αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

ι)Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5.0ι υπάλληλοι που θα προΐσταυται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοσηλευτική 
Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και στις Οργανικές Υποδιαιρέσεις αυτών, 
σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος άρθρου,ορίζονται σΰμ- 
νωυα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86"Βαθμολογική διάρθρωση 
των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάζεις Μ (ΦΧΚ 
37/Λ/1936). 

Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο εργασίας 
του,παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2.1£ε απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου,μπορεί να παρέχεται τροφή α'όλο 
το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου,που ισούται με το ποσό που καθορί¬ 
ζεται κάθε Φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής τωυ υοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάζεις 

1,Χατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους που 
οι θέσεις καταυέμουται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατατάσσονται 
ή εντάσσονται οι υπηρετοΰντες,κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, 
υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα 
κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδιακά στο 
βαθμό που κενούυται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση 
τωυ υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2.Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται σε κατηγορία 
και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συνιστώνται με την 
απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1586/86"Βαθμολογική διάρθρω¬ 
ση τωυ θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ύ.Τ.Α. και άλλες διατάζεις** 

(ΦΕΚ 37/4/86). 

3.Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά την δημοσίευση 
της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσεται σε θέσεις 
που παραμένουυκευές μετά την εφαρμογή της παραγράρου 2 του παρόντος άρθρου 
ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού 
και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο,σύμφωνα με τις δια¬ 
τάζεις του Ν„1476/84(ΦΕΚ136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρου 14 του 
Ν.1540/35('53Κ67/Λ/85) και την ερμηνευτική διάταζη της παραγράφου 6 του 
άρβου 27 το ο Μ. 1577/85 (®ΙΧ 217Α /85 '· 

4.Όσοι, από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προσόντα 
ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να υπηρετούν σε προσω¬ 
ρινές θέσεις πον συνιστώνται με απόφαση τον Δ.2. τον Νοσοκομείου,σύμφωνα 
με τις διατάξεις τον άρθρου 5 τον ΙΤ.1476/84. 

5.01 κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν σνσταθεί προσω¬ 
ρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 τον παρόντος άρθρου,πληρούνται 
οτον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμά πον κενούυται και καταργούνται 
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οι προσωρινές θέσεις,εφόσου ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων 
6εν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα 1986 


0 ΤΠΟΓΡΓΟΣ 



Γ.ΓΒΗΒΕΙΙΑΤΑΕ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





